
 

ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Временная работа для несовершеннолет-

них граждан – это работа продолжитель-

ностью 1 месяц, не связанная с вредными 

или   опасными условиями труда, а также 

работа, выполнение   которой не может 

причинить вред нравственному развитию 

подростков и не нарушает учебный       

процесс. 

Знайте! На временную работу могут     

трудоустроиться подростки в возрасте от 

14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

Оплата труда несовершеннолетних : 

Оплата труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет, обучающихся в органи-

зациях,  осуществляющих образователь-

ную деятельность, и работающих в  сво-

бодное от учебы время, производится  

пропорционально отработанному времени 

или в зависимости от выработки. Работо-

датель может устанавливать этим работ-

никам доплаты к заработной плате за счет 

собственных средств. (ТК РФ Ст. 271). 

 

 Продолжительность рабочего    
времени: 

 
 14-15 лет до 2,5 часов 
 16-17 лет до 4 часов 
 

Трудоустройство 
и выездной 
отдых: 
полезная информация для 
детей и родителей 

Адрес:  
г. Лангепас, 
ул. Звёздный проезд, дом 3,  
кабинет №206 (труд) №208 
(отдых), 1 этаж 
Телефон: 8 90448 6-07-09 
E-mail: rabota-fortuna@mail.ru 

График работы:  

понедельник: 8:30 — 18:00 

вторник — пятница: 8:30 — 17:00 

перерыв: 12:30 — 14:00 
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       ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ   

     ТРУДОУСТРОЙСТВА 14-17 ЛЕТ 

1. Медицинская справка 086/у. 

2. Справка об отсутствии судимости. 

3. Справка с места учёбы. Годна 1 месяц. 

4. Справка о регистрации по месту жительства. 

Годна 10 дней. 

5. Копия паспорта ребёнка (2-3стр., прописка).  

6. Копия ИНН ребёнка. 

7. Копия СНИЛС ребёнка. 

8. Реквизиты счёта в банке  

("Открытие"/"Сбербанк" - карта "МИР"). 

9. Трудовая книжка (при наличии). 

 
ВНИМАНИЕ!!! 

Только летом (июнь, июль, август) 
трудоустройство организовано через лагерь 

 труда и отдыха «АТЛАНТ» 

(предусматривается родительская плата) 

Пакет документов (лагерь «Атлант»): 

1. Копия медицинской справки 086/у . 

2. Справка с места учёбы.  

3. Копия паспорта родителя (2-3стр., прописка). 

4. Копия паспорта ребёнка (2-3стр., прописка). 

5. Копия страхового полиса от несчастного 

случая. 

6. Копия квитанции об оплате за «Атлант». 

7. Справка об отсутствии контакта с                         

инфекционными больными (оформляется в            

поликлинике по месту жительства). 

1 ШАГ  
Заполнить АНКЕТУ : 
 
 - на официальном сайте  
      ЛГ МАУ «Фортуна»;  
 
 - при личном обращении  

в отдел по адресу:  
ул. Звездный проезд, д. 3,                    
кабинет 206 (1 этаж).  
 
2 ШАГ  
Собрать ДОКУМЕНТЫ 
 
3 ШАГ  
Получить ВАКАНСИЮ 
 
4 ШАГ  
Трудоустроиться   
   

СТАНДАРТНЫЙ 
(МИНИМАЛЬНЫЙ)  
НАБОР ДОКУМЕНТОВ РЕБЕНКА: 

1. Оригинал и копия паспорта /

свидетельства о рождении; 

2. Копия (с двух сторон) полиса             

обязательного медицинского страхования; 

3. Медицинская справка по форме № 079/у; 

4. Справка об отсутствии контакта с        

инфекционными больными (оформляется в 

поликлинике по месту жительства). 

СОБИРАЕМСЯ В  

ДЕТСКИЙ ЛАГЕРЬ 

В составе личных вещей ребёнка                                 
рекомендуется иметь: 

-нательное белье (в достаточном количестве); 

-необходимая одежда по сезону;  

- одежда для культурно-досуговых мероприятий;  

-куртка (ветровка), тёплый свитер,                     

брюки или джинсы;  

- спортивный костюм; 

головной убор (панама, кепка);  

- сезонная обувь, сланцы, спортивная обувь  

(кеды или кроссовки), сменная обувь для спаль-

ного помещения; - купальник/плавки, полотенце 

для пляжа. 


